
 

 

 

Wir sind nicht mehr alle «ganz jung»  – aber jung geblieben! Wir sind auch nicht immer dynamisch – aber 

immer dann, wenn es sein muss! Wenn wir uns mit drei Adjektiven beschreiben müssten dann wären es: 

flexibel, unkompliziert und strukturiert! 

 

Wir bieten ein vielseitiges und spannendes Arbeitsumfeld. Der Übernahme von Kompetenzen und 

Verantwortung steht nichts im Weg. Uns ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiter mit Engagement und 

Freude bei der Arbeit sind, daher versuchen wir individuelle Bedürfnisse zu berücksichtigen. Egal ob Sie 

sich als «Early Bird» oder «Night Owl» verstehen, unsere Arbeitszeiten bieten Spielraum!  

Teilzeitarbeit? Kennen wir – können wir!  

 

Uns ist es wichtig, Win-Win-Situationen für Mitarbeiter und Kunden zu schaffen. Wir stellen dabei einen 

hohen Anspruch an unsere Arbeit. Trotz hoher Flexibilität bei den Mitarbeitern möchten wir die Qualität 

und Kundenzufriedenheit hochhalten.  

 

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als: 

 

 

Sie sind mitverantwortlich für eine optimale Betreuung unserer Treuhandmandate. Dabei führen Sie 

eigenverantwortlich Kundenbuchhaltungen und erstellen Jahresabschlüsse. Bei Bedarf können Sie auch 

Ihre Erfahrungen im Bereich Steuern, Unternehmensgründung, Liquidation, Nachfolgeregelung etc. 

einsetzten. Sie führen engagierte Besprechungen mit Kunden und beraten diese mit Mehrwert. Aufgrund 

des 4-Augen-Prinzips üben Sie zudem eine Kontrollfunktion bei den Sachbearbeitern aus. 

 

…bringen einige Jahre Berufserfahrung mit und verfügen über eine einschlägige Weiterbildung auf Niveau 

Fachausweis oder sind gerade in der Ausbildung zu einem solchen. Wenn Sie sich in einem aufgeweckten 

Team wohlfühlen, gerne Mitdenken und Ideen einbringen, passen wir vielleicht zusammen.  

 

 

oder allfällige Fragen: 

 

TREUHAND CENTER AG  

Herr Martin Caduff, m.caduff@tcagchur.ch, Tel. 081 258 50 40 

mailto:m.caduff@tcagchur.ch

